INDICADOR DE DESEMPENHO - GESTAO INTEGRADA

@cologika

h . ANO: 2022
RESIDUOS SOLIDOS GERADOS
GEsTAO DE RESiDUOS
OBJETIVO: Minimizar os impactos ambientais e a poluicao
META: <1 Kg de residuos sélidos gerados por funcionario por dia trabalhado
METODOLOGIA: (Total de residuos gerados / (Total de dias trabalhados*Total de funcionarios))*1
RESPONSAVEL: Anne Karolline Chaves
Més IAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ ACUMULADO 2021 ACUMULADO 2022
Residuos Sélidos Gerados (Kg) 135 170 140 290 290 270 400 395 325 295 240 345 3570 3295
Total de Dias Trabalhados 21 19 22 19 22 22 21 23 21 20 20 22 252 252
Total de Colaboradores 97 97 102 104 98 146 148 144 151 151 148 152 93 1538
METAS (< ou =1Kg/H/D) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OBTIDO NO MES (Kg/H/D) 0,07 0,09 0,06 0,15 013 0,08 0,13 0,12 0,10 0,10 0,08 0,10 0,15 0,01
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Maio 2022
ANALISE MENSAL DO GESTOR DO PROCESSO ANALISE TRIMESTRAL
JANEIRO Meta atingida PRIMEIRO TRIMESTRE
FEVEREIRO Meta atingida Meta do trimestre atingida
RESULTADO:
MARGO Meta atingida
ABRIL Meta atingida SEGUNDO TRIMESTRE
MAI0 Meta atingida Meta do trimestre atingida
RESULTADO:
JUNHO Meta atingida
JULHO Meta atingida TERCEIRO TRIMESTRE
AGOSTO Meta atingida Meta do trimestre atingida
RESULTADO:
SETEMBRO Meta atingida
OUTUBRO QUARTO TRIMESTRE
NOVEMBRO
RESULTADO:
DEZEMBRO
PLANO DE AGAO
REFERENCIA 0 QUE FAZER? COMO FAZER? QUEM? QUANDO? RECURSOS? STATUS?




